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« Tampereella kaytetaan laskennallista tyollistamisehtoa, joka on vahintaan 3 %
hankinnan vuotuisesta arvosta

"Osana hankintaa  Tampereen kaupunki tilaajana  edellyttaa
palveluntuottajan sitoutumista tyédllistamisehtoon, jonka laajuus on vuosittain 3 %
hankintasopimuksen vuosiarvosta. Ensimmaisen vuoden
Hankintasopimuksen vuosiarvona pidetaan hankintapaatbksen mukaista arvoa.
Seuraavien vuosien vuosiarvo, josta 3% lasketaan, méaéréaytyy aina edellisen
vuoden palvelutoteuman perusteella.”
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* Helsingissa tyollistamisehto maaritellaan yksilollisesti, sopimuskohtaisesti joko
sopimusehtona (kpl/sopimuskausi) tai laatukriteerina jolloin tarjoaja voi itse
maaritella tyollistettavien maaran sopimuksessa maariteltyjen ohjeiden
mukaisesti (my0s ostorajaan perustuva ehto kaytdssa).

"Helsingin kaupunki haluaa edistdad heikossa tyOmarkkina-asemassa olevien henkilbiden
tybllistamista julkisten hankintojen avulla (esim. pitk&aikaistybttémaét, nuoret, maahanmuuttajat,
osatybkykyiset, vammaiset). Palveluntuottaja sitoutuu osana sopimusta tyollistamééan
sopimuskauden aikana X heikossa tyomarkkina-asemassa olevaa henkiléd vahintaan X
kuukaudeksi tybéssédoloehdon téayttdvéén tybdsuhteeseen (védhintddn 18 tuntia/viikossa).
Tydllistaminen voi olla my6s oppisopimustydllistamista tutkintoon johtavaan koulutukseen.”

TAI

“Tassa hankinnassa tarjoaja saa lisdpisteita tyollistamaélla yhden tai useampia téllaisia

heikossa tyollistymisasemassa olevan henkilon tai henkiloita.
Tarjoaja tydllistéa yhden tassa tarkoitetun henkilon = x pistetta;
Tarjoaja tydllistéa kaksi tassé tarkoitettua henkiloa = x pistetta;,
Tarjoaja tydllistéaa kolme tassa tarkoitettua henkil6éd=x pistetta;
Tarjoaja tydllistéa nelja tassa tarkoitettua henkilbd=x pistetta;
Tarjoaja tydllistaa viisi tassa tarkoitettua henkilba=x pistetta
Kylla, tarjoamme kyseisté lisélaatua (x)” * X
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Hankintaa tekevan kannalta kiintea hankinnan arvon perusteella
maarittyva tapa on selkeampi ja helpompi. Tama ei kuitenkaan
mahdollista tyollistamisehdon muokkaamista kuhunkin hankintaan
sopivaksi ja joskus tyollistamisen maara voi tasta syysta olla liian
pieni tai suuri.

Toisaalta yksilollisesti maariteltava tyollistamisehto/kriteeri vaatii
hankintaa tekevalta enemman, tulee tuntea hankinta tarjoajien
kannalta, parhaassa tapauksessa kayda markkinavuoropuhelua
jonka perusteella [oydetaan sopiva tapa maaritella tyollistamisen
maara kussakin hankinnassa.
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« Tampereella on maaritelty kertoimet eri tyollistettavien ryhmille..

Kaikki tybmarkkinatukea tai peruspéivérahaa saavat tyéttémét tybnhakijat x1
Tyéttbméat maahanmuuttajat x2

Nuoret alle 25-vuotiaat ammattikouluttamattomat tysttémét x2
Kotoutumisvaiheessa olevat ty6ttémét maahanmuuttajat x3
Osatybkykykyiset tysttbméat x3

Yli 55-vuotiaat ty6ttbmét x3

« ..seka eri tyollistamisvaihtoehtojen hinta euroissa:
Palkkatyd

* tybnantajan maksama palkka sivukuluineen (esim. 2 800 €/kk)

Palkkatuettu ty6

* tybnantajan itse maksama osuus palkasta ja sivukuluista (esim. 2 800 €/kk - palkkatuki 700 €/kk yhteensé 2100 €/kk)
Tybkokeilu

» laskennallinen arvo 500 €/kk

Oppisopimuskoulutus

* kuten palkkatyd/palkkatuettu tyé + 700 euroa/kk

Muu koulutus

* tybnantajan maksama osuus koulutuskustannuksista (esim. 500 €/koulutus)

Muu ehdon toteutukseen liittyva kustannus tyénantajan maksaman ey

osuuden mukaisesti = ot
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Helsingissa kaikki kriteerit tayttavat tyollistettavat ovat "saman arvoisia”
ja edellytetaan yhta pitkaa tyollistamista riippumatta tyollistettavan
henkilon taustasta.

Tampereen malli huomioi eri rynmien tyollistamisen vaikeuskertoimen ja
palkitsee tyonantajaa huomioiden kaupungille koituvat suorat saastot.

Tampereella riskina etta tyollistamisehdoilla luodut tyosuhteet voivat
jaada lyhyiksi ja hyoty tyontekijan (myos kaupungin) kannalta voi olla
vahainen. Tyonantaja voi paattaa hoitaa velvoitteen pelkilla
tyokokeiluilla.

Tampereella tyonantajan maksamien lyhytkoulutusten kustannukset
hyvaksiluetaan tyollistamisvelvoitteeseen.

Helsingissa lyhytkoulutukset maksaa kaupunki.
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Tampereella tyollistamisvelvoitteen seurantaa hoitaa
tyollisyyspalvelut kun taas Helsingissa tyollistamisvelvoitteen
seurannasta vastaa hankintaa tekeva taho.

Tampereen malli edellyttaa tyollisyyspalveluiden ja hankintatoimen
yhteistyon ja tiedonkulun saumatonta toimivuutta. Helsingin malli
taas kuormittaa hankintatoimea raportoinnin osalta.
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% TAMPERE

Tyollistamisen maara=kiintea
laskennallinen osa sopimuksen
arvosta, esim 3%

Jokainen tyollistamistoimenpide
hinnoiteltu erikseen

TyOnantaja voi paattaa itse miten ja
milla toimenpiteilla velvoitteensa tayttaa
Tyodllistettavilla "vaikeuskertoimet”

TyOsuhteet voivat olla lyhyita tai
ainoastaan tyokokeiluita

Lyhytkoulutukset maksaa tyonantaja ja
vahentaa tyollistamisvelvoitetta

Tyollistamisvelvoitteen toteutumista
valvoo tyollisyyspalvelut, tiedonkulku
haasteena

Vahva tuki tyonantajille kaupungin
tyollisyyspalveluista rekrytointeihin

Etunimi Sukunimi 13.3.2019

l Helsinki \

Tyollistamisen maara maaritellaan
jokaiseen sopimukseen erikseen
kappaleina (kuinka monta tydsuhdetta),
voi olla myGOs laatukriteeri

Tyollistamistoimenpiteet maaritellaan
sopimuksessa, ostajan vahvempi
ohjaus ja vahemman valinnanvapautta
tyonantajalla

Kaikki kriteerit tayttavat tyollistettavat
saman arvoisia velvoitteen suhteen

Kaupunki maksaa lyhytkoulutukset,
ilmaisia tyontekijalle ja tydnantajalle
Tyollistamisvelvoitteen toteutumista

valvoo hankintaa tekeva taho,
lisakuormitusta hankkijalle

Vahva tuki tyonantajille kaupungin
tyollisyyspalveluista rekrytointeihin
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